Plan vzdeldvania zamestnancov CSS - BYSTRICAN na rok 2019
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Ekonomicko-prevadzkovy usek:
1. Medzinarodny veltrh gastronomie DANUBIUS GASTRO 3  |januar
2. Mzdovy seminar W-mzdy 1 |januar
3. Prispevok na rekreaciu zamestnanca 2 februar
4, Zakon 553/2003 Z. z. - novela zakona a katalogu prac. ¢innosti 2 februar
5. Novela postupov uctovania od 1. 1. 2019 2 marec
6. Sprava registratury 1 april
7. Aktuality v mzdovej uctarni 1 april
8. Verejné obstaravanie 1 april
Najcastejsie chyby zamestnav. —
9. socialna poistovia 1 maj
Povinné skolenie - obsluha
10. vel'kokuch.plynovych spotrebiCov 7 |jun
Sociidlno-zdravotnicky usek:
11. Novelizacia zakona a katalogu prac.¢innosti-553/2003 Z. z. 2 februar
12. Zavadzanie Standardov kvality do praxe 2 april
13. Zavédzanie novych poradovnikov a evidencie uZz prij.prijim.s.sl. 3 april
14. Systém manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001:2015 3 |april
15. Osetrovatel’ska starostlivost’ v ZSS 2 |jun
16. Standardy kvality v praktickych ¢innostiach 2 |jun
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Ekonomicko-prevadzkovy usek :
1. Vedenie tctovnictva - uctovnd zavierka 3 november
2. Aktuality v mzdovej uétarni 1 | december
Sociialno-zdravotnicky usek:
3. Deinstitucionalizicia 105 | oktober
4. Civilna ochrana 105 | oktober
5. Supervizia 50 |november




